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spitalul Municipal ,,dr. Pop Mircea, Marghita, cu sediul social in Marghit4 str. Eroilor, nr. l2-14, judeful Bihor, in
conformitate cu prevederile ord. M.S. nt. 11512023 si Hotararea nr. 133612022 , organizeazd, concurs pentru ocuparea urm6toarelor
posturi vacante:

- 2 posturi de inlirmierd - in cadrul Sectiei. C^hirurgie, post de execufie, cu norm6 intre ag6 8 ore/zi,pe perioadd nedeterminat6- 2 posturi de ingriiitoare- in cadrul Sectiei Chirurgie, post de execuiie, cu norm6 intre igat oiazl,'peperioada nedeterminat6- I post de ingriiitoare - in cadrul compartimentului oRL, poit o. execufie, cu"norme intrtaga g orelzi, pe perioad6
nedeterminatd

- I post de inJirniera -.in cadrul Compartimentului de recuperare medicina Fizica si balneologie, post de execu{ie, cu norm6intreagl 8 orelzi, pe perioad6 nedeterminat[
- I post de inJirmiera -in cadrul sectiei de Obstetrica-Ginecologie, post de execufie, cu norm6 intreaga g orclzi,pe perioadd

nedeterminat6
Dosarul de concurs vacuprinde urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevEzut la anexa nr. 2 la HGR 133612022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document cari atest[ identitatea,J;rivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cEs[torie sau a altui document prin care s-arcaliitschimbai'ea de nunr., arpa.ur;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializ6ri, precum gi copiiledocumentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public[;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin[ei eliberate.de angajator pentru perioada lucrati, care s[ ateste vechimea in munc6 gi inspecialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrisul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat[ de c6tre medicul de familie al candidatului sau de c6treunitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulErii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasd cr nu s-au comis infrac{iuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr.
11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis inf:racliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, prec-Yll gi.pentru completarea Legiinr.7612008 privind organiru..u qi func{ionarea Sistemului Nafional de DateGenetice Judiciare, cu modifi c6rile ulterioare,
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverin{ei mentionate la lit. e) este prevtrzut in anexa nr. 3 la HGR 133612022.
, Adeverinta care atesta starea de sin6tate con[ine, in clar, num6rul, dat4 nu*E-t. emitentului fi calitatea acestuia, in formatulstandard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidafii cu dizabilit6fi, in situa[ia solicitnrii de adaptare rezonabil6,

adeverinfa care atesta starea de sanatate trebuie insolita de copia certiicatului de lncadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliilelegii. '---------o'--

- Copiile de pe actele prevEzute la lit. b) -e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (dac6 estecazul) se ptezintd' lnsotite de documentele originale, care se certifici cu men[iunea "conform cu originalul,, de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevdzut la lit' 0 poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz,candidatul declarat admis la selec[ia dosarelor are obligalia de a comileta dbsaiul de concurs cu originalut documentului prevdzut la lit.
fl, anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probii practice.

Dosarele de concurs se pot depune la Biroul RUNoS din unitate, cu sediul in Marghita, str. Eroilor, nr. l}-l4,la secretariatul
comisiei de concurs; datele de contact ale persoanelor care asigurd secretariatul comisiilor de concurs: telefon: 0259362309/122.

Condifiile generale necesare ocup6rii unui post de naturl contractuald vacant sau temporar vacant sunt urmltoarele:
a) are ceta[enia romdnd sau cet6{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic
European (SEE) sau cet6fenia Confedera{iei Elvetiene;
b) cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii, republicatI, cu modificlrile gi complet[rile
ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunTrtoare postului pentru care candideaza, atestate pebazaadeverin{ei medicale eliberate de medicul defamilie sau de unitIlile sanitare abilitate;
e)indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la
concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru slvirqirea unei infrac{iuni contra securitfiii nafionale, contra autorite[ii, contra umanititii,
infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contralnlaptuiriijusti(iei, infracliuni sivarqite cu intenlie care ar face o
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persoanA candidat[ la post incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazA, cu excep[ia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps[ complementari prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa func[i4 de a exercita profesia sau
meseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrqirea infrac[iunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mtrsura de sigurant[ a
interzicerii ocuplrii unei funcfii sau a exercit[rii unei profesii;
h)nu a comis infrac[iunile prevlzute la art. I alin. (2)din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi func[ionarea Sistemului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specilice necesare pentru ocuparea posturilor sunt urmAtoarele:
Pentru inrijitoare:

- qcoala generalE

Pentru infirmiertr:
- gcoal[ generali
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asisten[ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor Medicali din Romdnia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza{i de Ministerul Muncii, Familiei 9i Protec{iei Sociale cu aprobarea

Ministerului Sdn[tA{ii - Direc[ia generald resurse umane gi certificare
- minim 6 luni vechime in activitate

Concursul va consta dintr-o probl scrisd qi interviu.
Concursul se va desflgura [a sediul unitAtii din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfSgurare a gedinlei raportului de gardl) in

perioada: 27.11.2024 - 03.12.2024, incep6nd cu ora l0 (zece).

Bibliografia 9i duptr caz tematica este urmatoarea:
Pentru infi rmie16/ ingrijitoare:
Bibliografi a qi tematica

l. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobareaNormelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit[ti medicale qi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ional[ de date privind degeurile rezultate din activit[fl medicale - ln
totalitate

2.ordinulnr.ll0l/20l6privindaprobareaNormelordesupraveghere,prevenireqilimitareainfec{iilorasociateasiStenlei..,.
medicale in unitltile sanitare - in totalitate

3. Ordinul nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatareA dezinfec[ia qi sterilizarea in unititile sanitare , I
publice gi private, evaluarea eficacit6lii procedurilor de curE{enie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora procedurile

recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derullrii procesului de

sterilizare gi controlul eficien[ei acestuia - in totalitate

4. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003 - in totalitate

Calenda rul de desf?isurare a concursului este urmtrtor
06.11.2024 - 19.11.2024, ora 15.00 perioada de depunere a dosarelor de concurs

20.1 1.2024 - 21. | 1.2024 perioada de selecfie a dosarelor de concurs

22.tl.2024 - afigare rezultate selecfie dosare

2s.11.2024 - depunere contestatie rezultate selec{ie dosare

26.11.2024 - afigare rezultate contesta{ii selec{ie dosare

27.11.2024, ora 10.00 - data desflgurtrrii probei scrise

28.11.2024, ora 15.00 - afiqare rezultate proba scrisf,

29.11.2024 - depunere contestatii proba scrisi

02.12.2024 - afigare rezultate contestafii proba scris[

03.12.2024, ora 10.00 - data de desftgurare a probei practice

03.12.2024, ora 15.00 - afiqare rezultate proba practica

04.12.2024 - depunere contestafii proba practica

05.12.2024 - comunicare rezultate contestalii proba practicl

05.12.2024 - comunicare rezultate finale



Anun{ul de concurs este afi$at laavizier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro, pe portalulposturi.gov.ro

Rezultatele la fiecare probd, vor fi afiqate la sediul unitifii qi pe pagina de intemet.

Informaliile suplimentare se pot obline de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la telefon: 0259362309 lrllt,

122.

in cazul in care programul va suferi modificdri pe parcursul deruldrii concursului, acestea vor fi aduse la cunogtinlI
candidatilor prin afigare la sediul unitatii gi pe pagina de intemet a spitalului.

RUNOS

f:,,*;h
;*'41" E,


